VERBALE D'INTESA

BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE A FAVORE DEL
PERSONALE DIPENDENTE - RIPARTIZIONE DELLO STANZIAMENTO DI
EURO 6.273.000,00 PREVISTO SUL CAPITOLO 397 TRA I VARI
INTERVENTI PER L'ANNO 2006. ' :

Il giorno 2 9. 5 9006 presso gli Uffici della sede centrale INAIL, si sono
riuniti i rappresentanti dell’/Amministrazione e delle Organizzazioni sindacali a
livello nazionale per definire i criteri generali e la ripartizione della somme al
riguardo disponibili per i benefici assistenziali del personale contrattualizzato a
tempo indeterminato ed a tempo determinato superiore a sei mesi, nonché de)
personale addetto alla custodia degli stabili di proprieta dell’Istituto.

Il prevedibile numero dei beneficiari per Fanno 2006 & indicato
nell‘allegata tabella di ripartizione degli importi destinati a ciascun beneficio
(all.n.1). y

Le parti concordano di attribuire i benefici con i criteri e le modalité
specificate nell’allegato documento che forma parte integrante del presente
verbale. ' '
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DOCUMENTO DI LAVORO

BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE
(art. 27 ccnl integrativo del 16.2.1999)

ANNO 2006

Premessa

Ai sensi dellart. 27 del CCNL integrativo del CCCNL del 16.2.1999,

occorre procedere alla ripartizione dello stanziamento di € 6.273.000,00
previsto per il corrente anno sul capitolo 397, a favore del personale con
contratto a tempo indeterminato ed a tempo determinato superiore a sei mesi,
definendone i criteri.
Per motivi di opportunita connessi all’esigua consistenza numerica dei “portieri”
attualmente ancora in servizio, a questi ultimi sono riconosciuti gli interventi
assistenziali e le misure previsti per il personale con contratto a tempo
indeterminato. -

L'incremento dello stanziamento per il corrente anno, rispetto al 2005, é
pari ad € 79.000,00.

Cio premesso, si evidenzia che con deliberazione n. 515 del 25 ottobre
2005 il Consiglio di Amministrazione ha approvato l‘accordo intervenuto il 19
ottobre 2005 tra i rappresentanti degli Enti (INPS, INAIL, INPDAP ed ACI) e le
Federazioni sindacali di categoria concernente I'indizione di una gara europea
per l'affidamento del servizio di copertura sanitaria, ai sensi dell’art. 46 del

- CCNL/1995, tramite stipula di contratto di assicurazione.
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Tale accordo prevede l'incremento massimo del 5,66% dell‘attuale quota
da destinare alla polizza sanitaria, che, pertanto, & fissata ad € 347,62 pro-
capite. : :

Le risorse in pil destinate alla polizza sanitaria comportano un
decremento dell'importo finale da destinare agli altri benefici nella misura di €
255.000,00.

Pertanto l'importo fissato per ogni singol neficio risulta inferiore,a
quello del 2005.




INTERVENTI

Nel confermare in via generale i presupposti ed i criteri di erogazione dei
benefici assistenziali fissati con la contrattazione del 30 giugno 2004, sono di
seguito specificati i singoli interventi con gli importi per ciascuno stabiliti.

Contributo per le spese connesse allo studio

Il “contributo per le spese connesse allo studio” & fissato nelle misure
sottoriportate:

Scuola elementare € 90
Scuola media inferiore € 230

- Scuola media superiore €120
Universita _ € 170

In favore delle famiglie con figli portatori di handicap grave (Legge n.
'104), si corrisponde un contributo, di importo pari al doppio di quello come
sopra stabilito connesso alla sola eta del beneficiario, svincolato dalla classe
frequentata e, comunque, fino all’eta di 26 anni compiuti.

Contributo per lo studio della lingua straniera

La misura massima del contributo & fissata in € 550,00 e, comunque,
nei limiti della spesa effettivamente sostenuta se inferiore.

Il beneficio & riservato ai figli dei dipendenti che comprovino di aver
frequentato nel periodo 1° ottobre 2005/30 settembre 2006 (anno scolastico
/accademico 2005/2006) un corso di lingua straniera e che risultino essere
studenti nel periodo indicato di scuola media superiore o universita. '

- Borse di studio

I bandi dei concorsi a borse di studio per 'anno scolastico — accademico
2005/2006 (competenza 2006) riguardano le scuole medie superiori e
l'universita e saranno pubblicati entro I'anno.

Gli importi sono stabiliti in:

- scuola rhedia superiore € 250 X 810 borse di studio
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- universita €410 X250 * ~

Festivita di fine anno

Il contributo, riservato ai figli dei dipendenti con etd prescolare al 31
dicembre dell'anno di riferimento, viene fissato in € 60.

Asili nido - Centri estivi — Colonie

Si cbnferma I'erogazione in cedola dei benefici relativi agli Asili nido e
Centri estivi.

Gli importi sono stabiliti rispeti_:ivamehte in € 220 e in € 350.

Gli interessati provvederanno alla scelta elle strutture ricettive e, previa

presentazione di idonea documentazione comprovante I'avvenuta fruizione del
beneficio, riceveranno il contributo entro e non oltre il mese di ottobre 2006,

Pertanto, le strutture interessate non dovranno stipulare le specifiche
convenzioni.

Invece, per il contributo relativo alle colonie, il cui importo stanziato & di
€ 700, si conferma l'obbligatorietda da parte delle strutture territoriali di
stipulare specifiche convenzioni con le societd o enti gestori secondo le
consolidate modalita, garanzie e controlli, compresi quelli ispettivi,
comprovanti anche la regolaritad contributiva.

Sussidi

Lo stanziamento concernente I'erogazione dei sussidi viene fissato in

€ 19.600,00.

Legge 104 | |

L’accantonamento a favore dei figli portatori di handicap concernente |
integrazione delle quote corrisposte per il periodo e é fissato in € 10.000
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Ripartizione dei residui

La ripartizione del residuo derivante dall’1% del capitolo 423 e di quelli
eventuali connessi alle minori spese sostenute per |'erogazione dei benefici
sara oggetto, come consueto, di una specifica trattativa a livello centrale con le

00.SS.

Tale trattativa, verra effettuata successivamente al 31 dicembre 2006 a
seguito del consolidamento dei dati contabili.




Allegato 1

CAP. 397 — RIPARTIZIONE BUDGE'f ASSEGNATO ANNO 2006

EURO 6.273.000,00

POLIZZA SANITARIA » 3.755.000,00

BENEFICI ASSISTENZIALI EURO 2.518.000,00
RIPARTIZIONE

BORSE DI STUDIO

Scuola media superiore n. 810 quota pro-capite € 250,00 € 202.500,00

305.000,00
Universita n.250 * " *  €410,00 € 102.500,00
CONTRIBUTI PER LO STUDIO
Scuola elementare n. 1660 quota pro capite € 90 = € 149 400,00
Scuola media inferiore n. 1100 * * “ €230 = € 253.000,00
Scuola media superiore n. 2050 * * " €120 = € 246.000,00 928.900,00
Universita n.1650 * * " €170 = € 280.500,00
CONTRIBUTO STUDIO LINGUA ESTERA
(Scuola media superiore/universita)
n. 380 quota pro capite € 550,00 209.000,00
SOGGIORNI ESTIVI
Asili nido n. 400 quota pro capite € 220,00 = € 88.000,00
Centri estivi n. 1560 " * € 350,00 = € 577.500,00
Colonie n. 380 *“ " * €700,00 =€ 266.000,00
931.500,00
FESTIVITA’' DI FINE ANNO
n. 1900 QUOTA PRO CAPITE € 60,00 ‘ 114.000,00
SUSSIDI : 19.600,00
HANDICAP 10.000,00
TOTA MPLESSIVO 6.273.000,0
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